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关于在集团公司范围内公开竞聘的通知 
 

为进一步推进集团公司人事制度改革，不断拓宽选人、用人渠道，

诠释招金“广纳贤才，共同成长”的人才理念，建立以“公开选拔、

竞争上岗”为主要方式人才管理机制。经集团公司研究决定，现对集

团公司总部、招金有色总部相关岗位，在集团公司范围内实施公开竞

聘的有关事项，通知如下： 

一、组织领导 

为确保竞聘工作顺利有序开展，成立竞聘评委会，评委会成员由 

集团公司人力资源部根据竞聘岗位协调组织确定。 

二、竞聘岗位 

1、集团公司总部法律事务部公司治理员 1 名； 

2、招金有色总部投资开发部地质工程师 1 名。 

三、竞聘范围 

集团公司所属企业正式员工均可报名参加。 

四、报名条件 

（一）基本条件 

1、思想政治觉悟高，有较强的组织观念、大局意识和责任感； 

2、工作勤奋扎实，成绩显著，为人正派，廉洁自律； 

3、有一定的组织领导和协调管理能力、开拓创新精神；  

4、了解国家及行业政策制度情况，具备担任职务所需的相关知识

和工作经验。 

（二）基本任职资格 

1、公司治理员（以下资格需同时具备）： 

（1）本科及以上学历； 

（2）中级及以上职称或相关专业职业资格； 

（3）具备基础英语读写能力； 

（4）集团公司总部、招金矿业总部、招金有色总部相关岗位或所

属企业相关中层正职及以上管理岗位三年以上工作经历。 

2、地质工程师（以下资格需同时具备）： 

（1）本科及以上学历； 
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（2）高级职称或相关专业高级技术资格； 

（3）具有十五年及以上工程地质勘查/设计工作经验，能独立承

担地质矿产勘查项目，有较强的矿产资源综合评价能力。 

（三）岗位职责 

详细请见《竞聘岗位说明书》（附件 2） 

五、竞聘程序 

（一）报名（2020 年 4 月 3 日起—2020 年 4 月 10 日止） 

报名人员须填写《竞聘报名表》（附件 1），并将学历学位证书、职

称或相关专业资格证书等相关资料提报集团公司人力资源部。 

报名联系电话：0535—8227533   

资料发送邮箱：zhaojinhr@163.com 

（二）资格审查 

集团公司人力资源部对报名人员进行资格初审，并提交评委会进

行审查，通过审查的报名人员即成为竞聘候选人。 

（三）竞聘与答辩 

竞聘候选人根据竞聘安排进行岗位竞聘，并对评委会成员提出的

问题进行答辩，具体时间另行通知。 

（四）评分 

由评委会全体成员对竞聘候选人竞聘与答辩的整体表现进行记名

投票和评分。 

（五）确定人选 

根据得分情况，由集团公司人力资源部将竞聘结果提报集团公司

研究决定，确定竞聘上岗人员，公示后按流程任用。 

六、相关要求 

请各单位认真组织，广泛发动，并在醒目位置张贴、公示。 

附件 1：《竞聘报名表》 

附件 2：《竞聘岗位说明书》 

 

山东招金集团有限公司 

人力资源部 

                                         2020 年 4 月 2 日 
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附件 1： 

 

山东招金集团有限公司竞聘报名表 

姓    名  性    别  民    族  

出生年月  政治面貌  职    称  

联系电话  单位职务  

第一学历  
毕业时间  所学专业  

毕业院校  是否全日制  

最高学历  
毕业时间  所学专业  

毕业院校  是否全日制  

本 人 主 要 简 历 

学习经历 工作经历 

 

 

 

 

 

主要工作业绩及上年度考核情况 上年度民主评议情况 

 
 

本人签字： 单位负责人签字： 

所在单位盖章： 
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附件 2：     

公司治理员岗位说明书 

一、岗位信息 

岗位名称 集团公司总部法律事务部公司治理员 岗位定员 1 人 

直接上级岗位 集团公司总部法律事务部经理 直接下级岗位 无 

二、 岗位职责 

1、参与公司章程的制定、修订，为规范集团公司法人治理结构提供法务支持； 

2、负责集团公司涉及法律条款的文件及规章制度的审核、修订工作； 

3、参与集团公司重大经营决策的法律论证，协助法律顾问完成法律意见的草拟和修订； 

4、协助外部律师处理集团公司及各子公司一定限额以上的诉讼纠纷； 

5、参与集团公司对外投资、收购、兼并的法务支持工作，协助外部律师完成法务尽调报告； 

6、负责集团公司的股权变更、新设公司等工商手续的办理； 

7、负责集团公司的相关法律宣传、教育及培训； 

8、协助集团公司职能部室办理有关的法律事务并审查相关法律文件； 

9、完成部门交办的其他临时性工作。 

三、任职资格和能力要求 

性别要求  男女不限 

年龄要求  25 周岁及以上 

教育程度  本科及以上学历，法学相关专业毕业 

资格证书  中级职称 

专业知识  熟悉法学、管理等专业知识 

经验要求  两年以上法务工作经验 

其他要求  无 
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地质工程师岗位说明书 

一、岗位信息 

岗位名称 招金有色总部投资开发部地质工程师 岗位定员 1 人 

直接上级岗位 招金有色总部投资开发部经理 直接下级岗位 无 

二、 岗位职责 

1、负责矿区或拟投资项目的地质技术工作，收集整理矿区或拟购矿产资源信息，组织协调参与矿产资源考

察，投资评估等工作，负责编制地质考察报告； 

2、根据矿区或拟投资项目的设计和计划，组织推进地质技术工作，并做好检查验收； 

3、负责矿区或拟投资项目的地质资源情况研究、掌握成矿规律； 

4、及时了解国内外地质科技动态，对矿区或拟投资项目的地质勘察工作制定远景规划； 

5、完成部门交办的其他临时性工作。 

三、任职资格和能力要求 

性别要求  男性 

年龄要求  46 周岁及以下 

教育程度  本科及以上学历，地质学、地质勘查、地质信息技术等相关专业毕业 

资格证书  高级职称或相关专业高级技术资格 

专业知识  熟悉地质探测、钻探工作流程、操作规程 

经验要求  十五年及以上工程地质勘查/设计工作经验 

其他要求  无 

 


